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Resolucion N° 030 de 2024
31 de enero de 2024

“Por medio del cual se adoptan y se aprueban los planes institucionales y
estratégicos del Hospital Regional de Sogamoso, Empresa social del Estado, para
la vigencia 2024”

La gerente del HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la constitucion politica establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que la ley 909 de 2004 en el articulo 15. numeral 2, literales ay b en el articulo 17, numeral
1, sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos
de talento humano anual de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el decreto.Ley 1567 de 1998 en el articulo 3, literal ¢, consagra que las entidades con
el propésito de organizar la capacitacion interna deberan formular con una periodicidad
minima de un afio, su plan institucional de capacitacion y en el articulo 34 sefiala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarroliar Internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que mediante la Ley 1712 de 2014 se crea la Ley de transparencia y del derecho de acceso
a la informacidn publica nacional y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector de funcién publica, modificado

por el Decreto 1499 de 2017 desarroli6 el sistema de gestién, creado en el articulo 133 de

la Ley 1753 de 2015, el cual integré los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion
- de la calidad.

Que el articulo 2.8.2.5.8 del decreto 180 de 2015, mediante el cual se reglamentan las leyes
594 de 2000y 1437 de 2011, incluye dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion
documental el Plan Institucional de Archivos -PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1.0. sefiala que
todas las entidades del Estado deben formular un programa de gestion documental (PGD)
a corto, mediano y largo plazo como parte del plan estratégico institucional y del plan de
accién anual.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacion Nacional Sefiala que las entidades estatales deben publicar su plan anual de
adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que,
para el efecto, disponga Colombia compra eficiente, entidad que en circular externa nimero
2 de 16 agosto de 2013, sefialé que el plan debe publicarse en el SECOP, a mas tardar el
31 de enero de cada afo.
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Que la Ley 1757 de 2015 establece las disposiciones en materia de promocidn Yy proteccién
del derecho a Ia participacion democratica, definiendo los mecanismos de participacion
ciudadana.

Que el Decreto 612 de 2018 fija directrices para Ia integracion de los planes institucionales
y estratégicos al plan de accién por parte de entidades del estado Yy se deberan publicar a
mas tardar el 31 de enero de cada afo.

Que el Decreto 2106 de 2019 definié normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica.

Que, en reuniones de los dias 29y 30 de enero de 2024 del Comité institucional de gestién
y desemperio del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, se aprobaron
los planes institucionales y estratégicos mencionados en el decreto 612 de 2018.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar Y aprobar los planes institucionales y estratégicos
aplicables al Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, para Ia vigencia
2024, que se relacionan a continuacién y se anexan en el presente acto administrativo.

Plan institucional de archivos de la entidad PINAR.

Plan anual de adquisiciones.

Plan anual de vacantes. O
Plan de previsién de recursos humanos.

Planes estratégicos de talento humano.

Plan institucional de capacitacion.

Plan de incentivos institucionales.
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* Plan de trabajo Anual en segurid%@,yn.sama en el trab
9. Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

10. Plan estratégico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones- PETI.
11. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién.
12. Plan de seguridad y privacidad de la informacion.

ARTICULO SEGUNDO: El subgerente administrativo y financiero, el subgerente cientifico,
lideres de procesos y funcionarios de la entidad, ayudaran para el cumplimiento y desarrollo
de los planes institucionales y estratégicos.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial la resolucion N° 031 de
2023.

* ARTICULO CUARTO: Publiquese en la pagina web del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E. en el link de transparencia y acceso a la informacién publica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogamoso, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio 2024 En
constancia firma.

SHEYFA FANORY CAICEDO RINCON
; Gerente

Proyecto y elaboré: Oscar Dario Soler Morales- Lider Oficina Planeaciérn#&==

Reviso: Diego Fernando Fuquen Fonseca-Subgerente Administrativo y financier6 7/ 7%
Claudia Marina Garcia-Subgerente Cientifica CH'IQCf( CO
Juan David Riveros Gama-Lider de gestion Docume tal) .u’@-

Eduardo Bernal- Lider de sistemas b

Iris Adriana Mojica Carvajal-Asesora de Calid
Armando Ochoa — Lider de Talento Humano b::&
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